
Offre d’emploi 
Préventionniste en incendie – Service de sécurité incendie 

Poste saisonnier – Été 2026 
La Municipalité de Montebello est à la recherche de candidats afin de combler des postes de préventionniste 
en incendie pour la saison estivale. Les personnes retenues auront pour mandat de réaliser des activités de 
prévention et de sensibilisation auprès de la population afin de réduire les risques d’incendie sur le territoire. 

Description 

Sous l’autorité du directeur du Service de sécurité incendie, les préventionnistes effectuent des visites 
résidentielles et participent à des activités de sensibilisation en matière de sécurité incendie. Le travail 
s’effectue principalement en porte-à-porte sur le territoire de Montebello, et peut également s’étendre aux 
municipalités avoisinantes. Les personnes retenues travailleront en collaboration avec l’équipe du service 
incendie. 

Une formation sera offerte à l’embauche portant notamment sur les détecteurs de fumée et de monoxyde 
de carbone, la vérification sommaire des extincteurs ainsi que les notions de base en prévention des 
incendies. 

Rôles et responsabilités 

• Effectuer des visites de prévention incendie dans les résidences 
• Vérifier la présence et le bon fonctionnement des détecteurs de fumée 
• Vérifier sommairement la présence et l’état des extincteurs portatifs 
• Sensibiliser les citoyens aux bonnes pratiques en matière de prévention incendie 
• Informer les occupants sur les risques d’incendie et les mesures à adopter 
• Compléter les rapports de visite et les rapports quotidiens 
• Effectuer toute autre tâche connexe demandée par le supérieur immédiat 

Exigences 

• Détenir un permis de conduire valide de classe 5  
• Démontrer un bon sens des responsabilités 
• Posséder de bonnes aptitudes en communication et un bon contact avec le public 
• Démontrer un intérêt pour la prévention et la sécurité incendie 
• Faire preuve d’autonomie, de rigueur et de professionnalisme 
• Être à l’aise de travailler de façon autonome sur le terrain 
• Être âgé(e) de 15 à 30 ans au début de l’emploi 
• Être citoyen canadien, résident permanent ou personne ayant obtenu le statut de réfugié 
• Être légalement autorisé à travailler au Canada et détenir un numéro d’assurance sociale valide 

Conditions de travail 

• Statut : saisonnier, temps plein 
• Horaire : 35 heures par semaine (horaire variable) 
• Période d’emploi : 22 juin au 21 août 2026  
• Lieu de travail : Municipalité de Montebello 
• Rémunération : 21,63 $ / heure 

Pour postuler 

Les personnes intéressées sont invitées à soumettre leur candidature en faisant parvenir : 

• Leur curriculum vitae 
• Une lettre de présentation 

À l’attention de Marc Beaulieu, directeur général et greffier-trésorier : 

• En personne : Hôtel de ville de Montebello, 550, rue Notre-Dame, Montebello (QC) 
• Par courriel : recrutement@montebello.ca  

Nous vous remercions de l’intérêt porté à ce poste. Toutefois, seules les personnes retenues pour une 
entrevue seront contactées. 
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