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Mot du directeur général agréé et
greffier-trésorier

Le 15 avril 2025, j’ai informé les membres du conseil de mon départ du poste de directeur
général agréé et greffier-trésorier suivi du dépôt de ma démission, lors de l’assemblée du mois
de mai. 
Je tiens sincèrement à remercier la Municipalité pour l'opportunité qui m'a été donnée de
travailler au cours des trois dernières années. 

Ce fut un réel plaisir de faire partie de cette équipe et de contribuer au succès et à l'évolution
de la municipalité de Montebello.

Au cours de ces années, j'ai toujours eu à cœur de fournir un service de qualité, de favoriser
des relations harmonieuses et de répondre aux besoins de la communauté. Chaque jour
représentait pour moi une nouvelle occasion d'apporter mon aide à la population.

Chères citoyennes,
chers citoyens,

«Au cours de ces années, j'ai toujours eu à cœur de fournir un service de qualité, de favoriser
des relations harmonieuses et de répondre aux besoins de la communauté....»

3



Issue 27 | 234

J’aimerais aussi remercier mon équipe
administrative pour votre
professionnalisme, votre dévouement
exceptionnel, à votre leadership et à
votre dur labeur pour mener à bien les
derniers projets et celles en cours. Votre
contribution a été la clé de notre succès.
Bravo pour ce travail bien fait ! Vous
méritez toute notre reconnaissance.  
Félicitations à tous ! 

Je souhaite exprimer ma gratitude
envers les membres du Conseil et la
communauté. Dire au revoir n'est pas
une tâche aisée.
  
Il est désormais temps pour moi de
partir afin de relever de nouveaux défis
dans le domaine de la gestion publique.

Salutations,

Mario B. Briggs
Directeur général agréé
et greffier-trésorier

J’aimerais remercier spécialement la
mairesse Nicole Laflamme, pour son
coaching professionnel et surtout pour sa
relation de partenariat Mairesse/DG, qui
selon moi est la clé du succès d’une
bonne relation d’affaires municipales. Je
définis « la relation de partenariat »
comme la connexion entre deux
instances  municipales qui maintiennent
chacune leur autonomie soit la politique
et l’administration, qui acceptent de
mettre en commun leurs efforts en vue
de réaliser les objectifs communs afin de
résoudre les problématiques en vertu de
leurs missions, intérêts, motivations,
responsabilités et obligations respectifs.

Mot du directeur général agréé et
greffier-trésorier
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Affaires municipales

La candidature de notre directeur général agréé et greffier trésorier, Mario B. Briggs dans la catégorie
gestion des ressources humaines, Réalisation et Hommage des Prix d’excellence de
l’administration publique du Québec.

Depuis son arrivée en poste, Monsieur Briggs a mis en place la politique d’orientation des employés,
soit la gestion du « NOUS ».

Ce concept de la gestion du « NOUS » vient s’appuyer sur la gestion ascendante et sur l'ouvrage « La
mobilisation du personnel : l’art d’établir un climat d’échanges favorable basé sur la réciprocité » de
Michel Tremblay, détenteur d’un doctorat en administration de l’institut d’administration des
Entreprises (IAE) d’Aix-Marseille, professeur titulaire à HEC Montréal et Gilles Simard, détenteur d’un
doctorat. en sociologie de l’Université de Montréal, professeur titulaire au département Organisation
et Ressources Humaines de l’École des Sciences de la Gestion de l’UQAM. 

Le projet a visé à la réalisation d’un diagnostic organisationnel afin d'optimiser le service à la clientèle.
Il inclut également l'instauration d'une gestion collaborative pour atteindre l’efficacité au travail. Cette
approche synergique est axée sur l'obtention de résultats, constituant ainsi la base du management
collaboratif et du leadership partagé « NOUS SOMMES TOUS DES LEADERS ».

Monsieur Briggs a mis en place des évaluations annuelles avec une méthodologie ouverte afin de
favoriser le développement professionnel de chaque employé. De plus, des réunions administratives
bimensuelles pour les cadres ont été intégrées au calendrier visant à améliorer la gestion des projets
collaboratifs. Une politique d'orientation des employés a également été élaborée et mise en œuvre.
Cette politique accorde à chacun le droit de s'exprimer et de proposer des solutions à leurs
problèmes quotidiens. Cela a engendré un climat d'écoute où les employés ressentent un véritable
sentiment de justice ainsi favorisant à augmenter leur compétence de leadership.

Par exemple, dans le dossier de la marina, les employés ont communiqué directement leurs solutions
aux membres du Conseil afin qu’ils puissent prendre une décision éclairée. Ce que les employés ont
proposé a permis d’éviter une dépense de 275 000$, le tout aux bénéfices des contribuables.

Enfin, on retrouve au sein de toute l’équipe des employés, l’harmonie, la loyauté envers la
communauté, l’entraide et le sourire.
 
Merci, Mario pour ton travail exceptionnel! 5



Affaires municipales
Gestion des demandes d’accès à l’information :
des décisions de la Commission d’accès à
l’information riches en enseignements pour la
municipalité de Montebello.

Focus sur une récente décision de la
Commission d’accès à l’information…

Le 31 mai 2024, la Commission d’accès à
l’information (CAI) a rejeté trois demandes
d’examen de mésentente traitées
conjointement dans la décision Bérubé c.
Fédération des caisses Desjardins, 2024 QCCAI
130.

Cette décision rappelle certains principes
importants à garder à l’esprit pour notre
municipalité qui doit répondre à des
demandes d’accès à des renseignements
personnels, conformément à la Loi sur la
protection des renseignements personnels
dans le secteur privé (LPRPSP).

Des demandes d’accès répétées :

Les demandes d'accès répétées sont des
demandes répétées formulées par une
personne ou une organisation pour accéder à
des documents détenus par un organisme
public. Elles peuvent être considérées comme
abusives si elles sont trop nombreuses,
répétitives ou systématiques, et peuvent nuire
aux activités de l'organisme public. La
Commission d'accès à l'information peut
permettre à un organisme de ne pas répondre
à de telles demandes, après avoir analysé des
preuves de leur caractère abusif. 

Secret professionnel de l’avocat :

La CAI a conclu que certaines notes au dossier,
qui reprenaient presque textuellement les
échanges intervenus entre des employés de la
municipalité et ses avocats internes, étaient
inaccessibles à la demanderesse puisque
protégées par le secret professionnel de
l’avocat.

Dans le cadre de son analyse, la CAI a appliqué
les trois critères développés dans l’affaire
Solosky c. La Reine, (1980) 1 R.C.S. 821, pour
déterminer si une information est protégée par
le secret professionnel :

il doit s’agir d’une communication entre un
avocat et son client;
qui comporte une consultation ou
l’obtention d’un avis juridique;
que les parties considèrent de nature
confidentielle.

Puisque la divulgation des notes au dossier
aurait permis de révéler la nature des conseils
et des avis donnés par les avocats du
contentieux dans le cadre du mandat leur
ayant été confié, celles-ci sont protégées par le
secret professionnel édicté par l’article 9 de la
Charte des droits et libertés de la personne du
Québec.

Restriction au droit d’accès pour les
renseignements liés à un litige

La CAI a également confirmé le refus de
communication de certaines notes au dossier
en application de l’article 39(2) de la LPRPSP,
au motif que leur divulgation risquerait d’avoir
une incidence sur une procédure judiciaire en
cours.
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Affaires municipales
Pour en arriver à cette conclusion, la CAI a examiné les quatre conditions d’application de l’article
39(2) de la LPRPSP, ayant été définies par la Cour supérieure dans l’affaire La Personnelle Vie,
Corporation d’assurance c. Cour du Québec, (1997) R.J.Q. 2296 :

Le document demandé doit contenir des renseignements personnels sur la personne qui
désire y avoir accès.
Le refus doit être en relation avec une procédure judiciaire en cours (ici, un recours en
responsabilité avait déjà été institué devant la Cour du Québec).
La divulgation des renseignements doit risquer vraisemblablement d’avoir un effet sur cette
procédure judiciaire.
L’évaluation du risque de procédure judiciaire et de l’effet de la divulgation doit être faite au
moment de refuser l’accès aux renseignements demandés

L’article 39(2) de la LPRPSP permet à une organisation de refuser de communiquer des
renseignements personnels qui ne sont pas nécessairement protégés par le secret professionnel
au sens de l’article 9 de la Charte.

Il n’est pas non plus nécessaire que l’effet sur la procédure judiciaire soit déterminant, de façon
favorable ou défavorable, sur l’issue de la procédure. Un effet quelconque suffit, l’article 39(2) de
la LPRPSP ayant pour objectif d’empêcher une divulgation prématurée de la preuve qui aurait
pour effet d’avantager l’auteur d’une demande d’accès au détriment de l’organisation visée par
cette demande.

Dans le présent cas, les notes au dossier contenaient des renseignements liés au traitement du
dossier et aux demandes d’accès de la demanderesse. Il était donc manifeste, de l’avis de la CAI,
que leur divulgation risquerait d’avoir un effet sur le recours en responsabilité institué devant la
Cour du Québec, ces notes pouvant constituer un élément de preuve utilisé par l’entreprise pour
soutenir sa défense et justifier ses actions et agissements.

Source : DROIT-INC., le répertoire des avocats et juristes 2024-08-09
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TRAVAUX PUBLICS

Un été bien occupé! 

Montage de la marina
Entretien des parcs municipaux
Nettoyage des trottoirs et des rues
Réparation des nids-de-poule
Lignage des terrains sportifs
Entretien de la piscine et des jeux d’eau
Nettoyage de la patinoire
Entretien des salles de location
Entretien de l’aqueduc et du système d’égout 

Notre équipe des travaux publics sera fortement occupée pour la prochaine saison.

Parmi les tâches récurrentes et les demandes spontanées, voici les travaux qui seront

réalisés par notre équipe :

1
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Éva Rommens est une jeune fille dynamique qui participe à

de multiples activités sportives depuis le début du primaire,

mais sa passion du ski de fond la mène à son premier mini-

marathon en 2017 où elle a parcouru 8 km. Depuis elle a

participé au marathon de ski canadien et, c'est en hiver 2025

qu'elle a tenté et réussi le parcours complet de 160 km.

Gala régional 2025

CORPORATION DES
LOISIRS DE PAPINEAU

Équipe soccer U12
Soccer régional FC P-N

Comité Village Fleur
iRéfection des flocons

Éva Rommens
Fondeuses (ski de fond)

L'équipe U12 de soccer de Montebello a fait belle figure en

2024 en remportant les grands honneurs de la Ligue de soccer

régionale du FC Petite-Nation. L'équipe composée de 15 jeunes

dont certains en était à leur première année ont créé une belle

chimie tant dans le jeu que dans l'esprit d'équipe et cela grâce

à une équipe d'entraîneur hors pair et passionnée.

Bravo à nos 
lauréats 2025!

Le comité Village Fleuri de Montebello entreprit de
recycler 33 flocons de Noël lumineux fabriqués par les
employés et les bénévoles en 2008. 16 bénévoles ont
entrepris l'énorme tâche, plus de 600 heures de travail.
Économisant plus de 50000$ à la communauté et
contribuant au développement durable pour aider à sauver
la planète. 4 bénévoles sont ici représentés pour l'équipe.

Affaires municipales
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Inscrivez-vous à l’infolettre
https://www.montebello.ca/fr/abonnement-a-l-
infolettre/

Pour recevoir toutes les informations
municipales

Revue municipale
Informations citoyennes
Communications administratives
Subventions commerciales
Activités locales et régionales

Inscrivez-vous à info alerte
(https://www.montebello.ca/fr/services-municipaux/systeme-d-alerte-aux-citoyens/ )  

La municipalité de Montebello s'est dotée d'un système d'alerte aux citoyens qui permet
d'informer rapidement la population en cas d'urgence ou de force majeure. Vous pouvez
choisir le mode de communication : téléphone de maison (ligne fixe), téléphone cellulaire,  
courriel ou encore la messagerie texte (SMS/texto).

Le fonctionnement est simple : la population est invitée à s'inscrire par le biais du bouton « Je
m'inscris » que vous trouverez en cliquant sur info alerte  de la page d’accueil du site web. Une
fiche d'inscription apparaîtra et vous devrez la compléter. Cette étape est très importante, car
en plus de vos coordonnées, vous devrez nous indiquer de quelle façon vous désirez être joints,
c'est-à-dire par courriel, par message téléphonique (téléphone de maison ou cellulaire), par
messagerie texte ou même les trois!

Affaires municipales

La municipalité de Montebello est toujours à la recherche de personnes désirant se joindre à
l’équipe de pompiers volontaires de son service de sécurité incendie. Si ce défi vous intéresse,
veuillez faire parvenir votre lettre de présentation et votre curriculum vitae selon l’une des deux
façons suivantes :

Par la poste: 
A/S Directeur général
Municipalité de Montebello
550, rue Notre-Dame
Montebello (Québec)  J0V 1L0 

Par courriel : dg@montebello.ca

POMPIERS VOLONTAIRES
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Le nouveau parc pour enfant sera installé au
courant du mois de juin dans le parc du Dr
Louis-Biron.

Le terrain a été préparé par Les entreprises
Jeffrey Desjardins.  Cela permettra au
fournisseur Tessier Récréo-parc inc. de faire
l’installation complète du module de jeu
ainsi qu’une balançoire.

Nous ferons l’inauguration durant l’été, vous
serez informés de la date de l’événement
sous peu. 

Affaires municipales

Installation du  parc  0-5 ans

PARC BIRON

Présentation citoyenne - Projet domiciliaire Boulet
Jeudi le 17 juin avait lieu la présentation du
projet domiciliaire de Boulet Construction.
Les personnes présentes ont constaté le travail
qui a été fait pour arriver à ce résultat. Un
travail de concertation entre le municipale  et
le privée. 
La municipalité de Montebello veut garder
son cachet, elle prône le développement tout
en s’assurant d’ assurer tous les services
publiques.
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Affaires municipales

La municipalité accueille depuis plusieurs années
les marcheurs du chemin des Outaouais. Nous
recevons différents groupes tous les jours durant
30 jours. 

Un local est aménagé pour les recevoir durant 1
nuit. Les marcheurs peuvent en profiter pour
visiter notre village et tous ces attraits.

Marche de longue durée étalée sur 12 jours
Entre Ottawa et Montréal
inspirée du modèle de Compostelle «En toute simplicité». 
Les départs ont lieu entre le 25 mai et le 18 juin. 
Le format se veut propice à la croissance personnelle. La distance se situe entre 227 et 240
km selon les options proposées.

MARCHE LONGUE DURÉE

QU’EST-CE QUE LE CHEMIN DES OUTAOUAIS?

Départ de la capitale du Canada - Ottawa (Ontario) et arrivée dans la métropole du Québec -
Montréal.
Vingt-cinq (25) départs disponibles entre le 25 mai et le 18 juin.
Maximum de six (6) marcheurs par départ.
Douze (12) étapes: moyenne de 20 kilomètres par jour, un circuit d'environ 240 km.
Onze (11) lieux d'hébergements assurés: minimalistes, authentiques et concentrés sur l'essentiel.
Itinéraire en français et en anglais.
Le chemin est balisé là où c'est permis.
Niveau: facile. Parcours relativement plat (sentiers battus, bord de l'eau, campagne, champs et
urbain), panorama diversifié.
Passage d'une rive à l'autre (québécoise et ontarienne) de la rivière des Outaouais par traversier, trois
(3) fois.
Ravitaillement: services omniprésents (épicerie, dépanneur, restaurant, casse-croûte, pharmacie).
Vous devrez vous adapter à toutes sortes de situations.
Vos attentes et vos motivations sont toutes bienvenues: c'est votre chemin.

Pour suivre ou information : 

Facebook : Chemin des  Outaouais

Site web : https://chemindesoutaouais.ca/
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AFFAIRES MUNICIPALES

Affaires municipales
Dormir sur l’eau, une autre expérience à vivre à Montebello. 
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Quatre unités Flotel seront installés du côté de la baie. Pour plus d’informations,
veuillez vous référer au site web : https://flotel.ca/flotel-montebello/ 
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ACTIVITÉS MUNICIPALES

Montebello
est fier d’être

membre de

MARDI DE 8 H 30 À 11 H 30

TERRAIN
RÉSERVÉ

JEUDI DE 8 H 30 À 11 H 30

PICKLEBALL

SAMEDI DE 8 H 30 À 11 H
30

PICKLEBALL
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Activité Aquaforme
Cours offerts les mercredis 

du 2 juillet au 6 août.

Séances auront lieu à 11 h;
Les cours seront d'une durée de 50
minutes;
25 personnes maximales par séance;
Tarification 6 séances : 50 $;
1 séance - 10 $; 
inscription à la première séance.

Fin des inscriptions
mercredi le 25 juin

Inscription en ligne :
www.montebello.ca

PISCINE
MUNICIPALE

Ouverture public 
21 juin au 24 août 2025

Bain libre : 
Dimanche au jeudi    12 h  à 19 h
Vendredi et samedi  11 h 30 à 20 h

ACTIVITÉS MUNICIPALES

Ouvert école St-Michel
 16 et 19 juin 2025

Ouverture du jeu d’eau
15 mai au 15 septembre 2025
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Plus de 70 joueurs pratiquent depuis le 15 mai. Les jeunes de Montebello de 4 à
14 ans représentent la Municipalité dans la ligue régionale FC Petite-Nation. 

Les pratiques sont amorcées depuis le 15 mai et les parties débutaient à la fin de mai.
Les activités se dérouleront jusqu’à la fin août pour les séries de fin de saison.

Un deuxième jeu sera tracé pour permettre à plus de
jeunes de jouer sur le terrain de la marina. 

ACTIVITÉS MUNICIPALES

Nous réaliserons l'activité de la 148 en folie qui a été perturbée par la mauvaise température. 
Nous profiterons de la longue fin de semaine de la St-Jean.

Invitation pour les citoyens de Montebello. Louez gratuitement un espace pour vendre vos effets personnels.
Inscription obligatoire : 

Site web :www.montebello.ca
Facebook : Municipalité de Montebello
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ACTIVITÉS MUNICIPALES

Club de lecture silencieuse de Montebello

C’est un club pour lecteurs pas forcément extravertis. Amenez un livre et peut-être un ami.
Puis, mettez-vous à l’aise pour un 45 minutes de lecture silencieuse avec d’autres amateurs
de livres. Il n’y a ni livres obligatoires ni sujets de discussions prédéfinis. C’est ça la partie «
silencieuse ». Mais on aime partager des recommandations de livres et rencontrer d’autres
lecteurs comme nous! 

Que vous lisiez en français, en anglais ou dans la langue de votre choix, des livres papier,
numériques ou audio, des bandes dessinées, des magazines, nous aimerions vous
rencontrer.

Nous nous rencontrons le 1er mardi du mois à la bibliothèque municipale de Montebello. 
Déroulement: 

18 h Se saluer et s’installer confortablement

18 h 15 à 19 h Lecture silencieuse

19 h à 19 h 45 Socialiser, continuer à lire ou quitter

19 h 45 Fin de l’activité!
 

Au plaisir de lire avec vous!
Julia Nadon 17



ACTIVITÉS MUNICIPALES

Nouvelle activité à Montebello! 
Cours de MMA pour enfants et adultes seront offerts à 

L’ÉGLISE DE MONTEBELLO 
Inscription sur place, coût de 16$ par cour

Bienvenue à tous!

Les mercredis 4 juin au 27 août 2025
5-6h : MMA enfants/parents

6-7h : MMA adultes
7-8h : Lutte et techniques au sol 18



Mme Marie-Ange Bouchard en 1970 a fondé la Fédération de l’Âge d’Or du Québec FADOQ. Les
clubs d’âge d’or sont devenus affiliés. Le but était et est toujours de former des conseils
d’administration qui vont bien comprendre les besoins et de bien administrer les deniers des
membres.

Notre but est de développer et conserver des liens sociaux tout en nous amusant. Ce faisant, nos
membres sont à même de maintenir une bonne santé tant sur le plan physique que mental de
quoi favoriser en retour le bien-être global de notre collectivité et de notre région.
Le présent conseil d’administration est composé de 5 membres administrateurs, 5 mandats
sont à renouveler. La survie du club est entre vos mains.

L’assemblé générale annuelle sera samedi 13 septembre 2025 à la salle municipale (église) de
Montebello à 19h.

Les mises en candidatures doivent parvenir avant le 28 août 2025 par courriel
fadoqbellemontee@gmail.com. Les mises en candidatures de dernières minutes sont acceptées
lors de l’AGA.

Nous soulignerons le 50ième anniversaire lors de cette rencontre.

Un souper 3 services; 16h cocktail, 17h30 souper spaghetti sauce bolognaise, dessert et surprises
pour 10$, les billets seront bientôt disponibles.

Cet évènement est ouvert à tous. Venez accompagner d’une personne qui de près ou de loin a
contribué à la survie de ce club.

Une liste des président(es: Yvonne Thivierge, Fernand Moreau, Simone Gariépy, Jeannette
Beauvais, Marguerite Dupuis, Simone Gauthier, Marie Blais, Dolores Deschatelets, Gilles Gignac,
Lucille Huet,

Françoise Brazeau présidente 819-360-1993

ORGANISMES LOCAUX ET RÉGIONAUX

Bonjour membres, citoyennes et citoyens,

Je vous communique des informations sur
votre club FADOQ Club d’Âge d’Or Belle
Montée.

Il y a 50 ans Mme Yvonne Thivierge prés., M
Fernand Moreau VP, Mme Berthe Bouvier
sec., M J.A. Laliberté, Mme Laurette Legault,
Mme Aline St Denis, Mme Germaine Blais,
et Mme Arthurette Bourgeois ont démarré
Le Club d’Âge d’Or Belle Montée inc. sous la
supervision du Curé Hébert. 11 autres
conseils d’administration ont suivis.
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La fête du Canada
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Fondée en 2009, la Fédération des Villages-relais du Québec veille au développement du concept
et à l’optimisation des retombées dans le milieu. L'équipe permenente accompagne les membres
dans leur intégration au sein du réseau, ainsi que dans les opérations courantes requises pour
maintenir le statut de Village-relais.

La vision

La Fédération des Villages-relais place ses membres et leurs partenaires au cœur de ses
préoccupations et de ses actions. Son développement repose sur des valeurs d'accompagnement
et de valorisation des membres. Son intervention favorise la participation et la prise en charge de
ses membres. Elle contribue à la fierté et au sentiment d'appartenance des Villages-relais envers le
réseau et constitue le "lieu commun" où convergent et se partagent les initiatives et les pratiques
des Villages-relais. Les membres reconnaissent la valeur ajoutée du regroupement, doté de
compétences propres et exclusives.

Les valeurs de la Fédération des Villages-relais

Le soutien : l'écoute et la réponse aux besoins de ses membres sont au cœur de ses préoccupations.
Le soutien se traduit dans les actions de représentation et de promotion, en respect de la diversité
de ses membres;

Le partage : ses actions vont au-delà de la diffusion de l'information en établissant un véritable
partage des savoirs et des pratiques des membres, entre eux, à l'aide d'outils collectifs et
d'activités rassembleuses;
La créativité : le dialogue est la base des relations avec ses membres et ses partenaires,
notamment dans la recherche de solutions et d'alternatives pour répondre aux enjeux et aux
problématiques qui semblent, à première vue, sans issues.
La qualité des services: la recherche de cohérence dans le développement, le suivi et
l'amélioration des services en regard aux besoins des clientèles, tout en assurant l'adéquation
avec la capacité de chaque Village-relais.
L'attractivité: le potentiel de développement et le maintien de la qualité de vie sont valorisés
afin de permettre une attractivité spécifique à chaque Village-relais.
L'appartenance : les activités favorisant la mobilisation et la fierté des gens envers leur Village-
relais sont encouragées par la valorisation des projets réalisés par les municipalités.

Les axes d’intervention :

Représentation des Villages-relais auprès du ministère des Transports et de la Mobilité durable
(MTMD);
Suivi de la mise en œuvre et du développement du réseau;
Promotion grand public avec différents outils Web;
Communications avec les membres du réseau afin de favoriser le partage de savoir-faire entre
les pairs;
Développement de partenariats avec les organisations et instances liées au concept;
Développement de projets pour répondre aux besoins émergents;
Mise en place de projets communs.

ORGANISMES LOCAUX ET RÉGIONAUX
Montebello fier d’être village-relais du Québec!
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