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Adoption de la politioue familiale et municipalité Amis des Aînés de la Municipalité de Montebello

Proposé par Monsieur le conseiller Luc Lafrenière

Que ce conseil municipal approuve et adopte le document intitulé < Politique familiale et municipalité
Amis des Aînés de la Municipalité de Montebello ) comme s'il était ici au long reproduit.

Adoptée à I'unanimité des conseillers.

Copie certifiée conforme
Ce 20 novembre 2012

m Pierre Bertrand
maireDirecteur général
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Mot du Maire

En tant que maire de la municipalité de Montebello, il me fait extrêmement plaisir d'appuyer la

politique familiale et municipalité Amis des Aînés (MADA).

Par le fait même la municipalité se dote d'un outil pour mettre les valeurs familiales à l'avant

plan de notre partenariat avec la MRC et les acteurs du milieu.

Bravo aux citoyens et citoyennes qui ont pris part à l'élaboration de cette politique ainsi que la

conseillère Mme Carole Labonté, le conseiller M. Luc Lafrenière, de même que M. Luc Trottier

agent au Carrefour Jeunesse Emploi.

Pierre Bertrand, Maire
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Mot de la conseillère responsable des questions familles

Je suis fière d'avoir contribué à l'élaboration d'une politique familiale et municipalité Amis des

Aînés (MADA). Je tiens à remercier les membres du comité : Émilie Gauthier, Natacha Carrière,

Martine Legault, Jacqueline Meloche, Madeleine Hébert, Marie-Marthe Lebel et Luc Lafrenière .

Nous tenons également à remercier M. Luc Trottier, agent au Carrefour Jeunesse emploi

Papineau pour le travail accompli en donnant vie à notre première politique familiale.

Un travail formidable a été fait. De nombreuses rencontres, avec des gens qui n'avaient qu'un

seul et même but, celui d'être à l'écoute des besoins et des préoccupations des gens de la

communauté. La population a été consultée par la voie d'un sondage auquel, le comité avait

judicieusement pensé les questions.

Le temps est maintenant venu de mettre en æuvre le plan d'action et ainsi, répondre plus

adéquatement aux attentes de nos familles de Montebello.

Carole Labonté, conseillère responsable des questions famille

3



Ëfti

ery
ffiffiil

w
POURQUOI une politique familiale?

La politique familiale de la municipalité de Montebello permet d'établir, pour

l'ensemble des acteurs du développement et de la collectivité, des orientations et un

plan de travail communs.

L'objectif ultime de ces orientations est de stimuler le mieux-être et l'épanouissement

des familles et des aînés au sein de notre communauté.

DÉFINtTtoN de la famille

La famille est la base de la société. Elle constitue un milieu d'éducation et de

socialisation. Une relation qui se traduit dans notre société d'aujourd'hui par différents

modèles : le modèle traditionnel père-mère-enfant(s), la famille monoparentale, la

famille recomposée, la famille d'accueil, la famille d'adoption, la famille en garde

partagée et la famille ayant des parents de même sexe. Nous sommes conscients que la

famille connaît des transformations. Ces réalités doivent se refléter dans notre

définition.

Cette définition inclut également les personnes âgées, toutes les familles, quelles que

soient leur composition ou leur situation sont visées par le projet politique familiale.

Un objectif, une démarche, une définition

L'épanouissement des familles et des aînés est le fondement d'une communauté

vivante et forte, ancrée dans le présent et ouverte sur le monde. En donnant à la famille

et aux aînés une place de choix, c'est toute la population de Montebello qui en sortira

gagnante.
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COMMENT cette politique a-t-elle été réalisée?

Le processus d'élaboration de cette politique a permis de consulter différents membres

de la communauté soit les représentants, représentantes des différents groupes

communautaires, les membres du conseil municipal et la population en général. Les

besoins et les points de vue exprimés par tous ont été considérés. De cette consultation

est né le contenu de la politique familiale de Montebello

Principes directeurs et grands objectifs

Vision de la municipalité

Offrir à toutes les familles et à tous leurs membres, jeunes, adultes et aînés, un milieu de vie

accueillant, sécuritaire et stimulant.

PRINCIPES DIRECTEURS

La municipalité de Montebello reconnaît l'importance

. de la famille comme lieu privilégié d'apprentissage et de socialisation ;

. des valeurs telles l'estime de soi, la fierté, le respect des différences, la fraternité,

l'entraide et le sentiment d'appartenance ;

. de s'engager, par le biais de ses divers champs de compétences, à poser des gestes en

faveur des familles et des aînés ;

. de la concertation et du partenariat entre les divers intervenants, intervenantes et

membres de la communauté afin d'æuvrer ensemble à l'épanouissement des familles

et des aînés.

5



Ww
GRANDS OBJECTIFS

. Développer un milieu de vie sécuritaire et stimulant pour la famille et les aînés;

. lnciter les gens à demeurer à Montebello et favoriser la venue de nouvelles familles ;

. Encourager la concertation, le partenariat et les actions communes entre les

organismes et les membres de la communauté ;

. Promouvoir des comportements sains et positifs;

CHAMPS D'INTERVENTION

1- TRANSPORT ET SÉCUN É

2 _ LOISIRS ET CULTURE

3 - URBANISME ET HABITATION

Transport et
sécurité

Rendre les rues plus

sécuritaires le jour
et le soir

Programme Bon

Voisin, bon oeil

- Ajouter des
lampadaires

- Refaire
régulièrement le

marquage
- Plus de présence

policière

- Une fois par année,
rencontrer la

Sûreté du Québec
pour discuter du
programme

- Sécuriser nos aînés
et les citoyens, les

sensibiliser au
projet

Municipalité -
Sûreté du

Québec -
Ministère des
Transports

Municipalité -
Sûreté du

Québec - citoyens

X

X
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Loisirs et
culture

Encourager
l'entraide
intergénérationnelle

Favoriser le

maintien des
activités offertes

Publiciser les

activités et les

services

Encourager et
faciliter le bénévolat

Maison des jeunes

Bonifier les services
offerts à la piscine

ffrunicipale

- Créer un réseau

d'entraide

- Garder des locaux
accessibles et
abordables

- Élaborer et
maintenir à jour un

répertoire
- Créer une banque

d'envoi
électronique

- ldentifier les

besoins et les

disponibilités
- Créer un répertoire

des besoins des

offres

- Élargir l'offre de

service
- Étudier les

possibilités
d'association avec

d'autres
municipalités
(SAJO, Prév.

César,etc.)

- Offrir des activités
aquatiques selon
les groupes d'âge

Municipalité -
organismes

Municipalité

Municipalité -
Corporation des

loisirs de
Papineau -
MRC

Municipalité -
organismes -
école

Municipalité -
organismes -
Prévention César

Municipalité
(comité des
loisirs) - Cæur
des vallées en

action

X

X

X

X

X

X

Habitation Favoriser la venue
de nouveaux
résidents
Mettre en place des

mesures incitatives

Avoir des

habitations

abordables

- Programme de

remboursement de
taxes

Municipalité X

X
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Nos infrastructures et services municipaux

Bibliothèque m unicipale

Piscine

Jeux de pétanques

Jeux de volleyball

Club de marche Les 1000 pas

Parc aménagé pour différents groupes d'âge

Patinoire

Terrain de balle et soccer

Jeux de fer

Terrain de tennis

Aire de pique-nique (Parc Mgr Chamberland)

Sentiers pédestres, vélo et raquette à neige

Camping - marina

Club d'âge d'or

Cercle de fermières affiliées avec la municipalité de Papineauville

Dames chrétiennes

Club de br:idge

Locaux à louer pour événements (516 Notre-Dame et Chalet en bois rond)

Centre accès communautaire internet

Société Historique

Transport adapté

Salle d'art

Parc à aménager sur des Milles Fleurs

Jeux d'eau

École et cour aménagée

HLM et résidence pour personnes âgées

Comité des Loisirs

Événements : Rockfest, la fête au village, la fête des voisins, Bazar annuel, Marché de la
gare, la foire gourmande
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Organismes locaux et régionaux

Alliance alimentaire de la Petite-Nation

Association des Chasseurs Pêcheurs Trappeurs de la Petite-Nation

Association de hockey mineur de la Petite-Nation

Association des motoneigistes de la vallée de la nation

Banque Alimentaire de la Petite-Nation

CLD Papineau

CLSC-CHSLD de Papineau

Club Quad Petite-Nation

Cæur des vallées en action (Québec en forme)

Corporation des loisirs de Papineau

CRAAA

École primaire St-Michel

École secondaire Louis-Joseph Papineau

Fabrique Notre-Dame-de-Bonsecours

Légion Royale Canadienne de la Petite-Nation

Ligue junior de soccer de la Petite-Nation

MRC Papineau

Maison de la Famille

SADC Papineau

La réalisation de ce document a aussiété rendue possible grâce au programme de soutien aux

politiques familiales municipales et à la démarche Municipalité amie des aînés du Ministère de

la Famille et des aînés du Québec.

Cette politique est aussi inspirée par la politique familiale et MADA de plusieurs municipalités,

nota m me nt L' lsle-Verte, Saint-Cyprien et Va l-David
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